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กลุม่ที่ 1 

ท าอยา่งไรให้ผู้นิเทศมีสว่นร่วมในการนิเทศ 

นิเทศอยา่งไรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

นิเทศอยา่งไรให้เป็นไปตามแผนการนิเทศ 

ตวัชีว้ดัความสขุของผู้ถกูนิเทศ 

 

 
 

กลุม่ที่ 2 

การน าผลการนิเทศไปใช้ในการพฒันาคณุภาพบริการทางการพยาบาล 

การประยกุต์ใช้ภาษาร่วมเพื่อต้อนรับ AEC 

ความสขุของผู้ รับการนิเทศงานการพยาบาลระดบัปฏิบตัิ (RN,PA,NA) ในโรงพยาบาลเอกชน 

นิเทศอยา่งไรให้มคีวามสขุ ทัง้ผู้นิเทศและผู้ รับการนิเทศ 

 

 
 

กลุม่ที่ 3 

นิเทศอยา่งไรให้ผู้ถกูนิเทศมีความสขุ 

ผลของการนิเทศตอ่การตระหนกัถึงปัญหาและการมีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหา 

ผลของการเขยีน Focus Charting ให้มีคณุภาพตามกระบวนการพยาบาล 

ผลการพฒันารูปแบบการนิเทศตอ่ความพงึพอใจของพยาบาลวชิาชีพในกลุม่การพยาบาล 

ผลของรูปแบบการนิเทศตอ่ประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน 

 

 

กลุม่ที่ 4 

ผลของการใช้แผนนิเทศตอ่ระดบัการนิเทศของหวัหน้าหอ 

การนิเทศทางการพยาบาลให้ยัง่ยืน 

การนิเทศทางคลนิิกตามล าดบัชัน้ท่ีมีคณุภาพ 

ผลการเสริมสร้างพลงัอ านาจของผู้นิเทศตอ่พยาบาลในหอผู้ ป่วย 

ผลของการใช้รูปแบบนิเทศตามทฤษฎีของ Proctor 

ผลของการสร้างเสริมพลงัอ านาจ RN ตอ่การน าแผนการนิเทศไปใช้ในการนิเทศทางคลนิิกในหอผู้ ป่วยจิตเวช 

คณุลกัษณะของผู้นิเทศที่พยาบาลชายพงึประสงค์ 

ผลส าเร็จของแผนนิเทศบคุลากรในหอผู้ ป่วยนอก 

มีวิธีการอยา่งไรท่ีเพิ่มสมรรถนะผู้นิเทศ 

บคุลากรทางการพยาบาลทกุระดบัจะตระหนกัและเข้าใจกระบวนการนิเทศได้อยา่งไร 
ระดบัความส าเร็จของการนิเทศงานของผู้ตรวจการณ์ 
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กลุม่ที่ 5 

ท าอยา่งไรให้ผู้นิเทศมีความสขุในการนิเทศ 

จะท าอยา่งไรให้มีการนิเทศอยา่งตอ่เนื่อง 
จะท าอยา่งไรให้พยาบาลท างานตอ่ไปในงานพยาบาลและมีคณุภาพชีวติที่ดี เทียบเทา่ตา่งประเทศ 

จะท าอยา่งไรให้คณุภาพชีวิตพยาบาลดีขึน้ มีความสขุในการท างานมากขึน้ และท างานได้อยา่งมปีระสทิธิภาพมากขึน้ 

การบนัทกึแบบ Focus Charting ครอบคลมุจริงหรือไม ่

โปรแกรมการพฒันาผู้นิเทศให้ได้ใจผู้ปฏิบตัิงาน 

 

กลุม่ที่ 6 

สมรรถนะท่ีให้พยาบาลวชิาชีพช านาญการมคีวามสามรถในการนิเทศ 

แนวทางหรือโปรแกรม ในการช่วยให้มีแผนการนิเทศทีค่นรับการนิเทศต้องการและมีความสขุ 

ผลของการนิเทศการท ากลุม่บ าบดัตอ่พยาบาลวชิาชีพ 

ผลของการใช้แผนนิเทศกบัพยาบาลใหม ่

ท าอยา่งไรให้ผลการนิเทศยัง่ยืน 

ผลการนิเทศที่ท าให้ผู้ รับการนิเทศมีความสขุ 

โปรแกรมที่สง่ผลตอ่การนิเทศที่ตอ่เนื่องและยัง่ยืน 

 

กลุม่ที่ 7 

บคุลกิภาพของผู้นิเทศแบบไหนที่ผู้ รับการนิเทศต้องการ 
กลยทุธ์การนิเทศเพื่อคงไว้ซึง่อตัราก าลงัในหนว่ยงาน 

นิเทศอยา่งไรไมใ่ห้ผู้ รับการนิเทศเบื่อหนา่ย 

รูปแบบการนิเทศอยา่งไรท่ีท าให้ผู้ รับการนิเทศปฏิบตัิงานได้เร็วและคณุภาพดี 
การตรวจเยี่ยมและการนิเทศของผู้บริหารอยา่งตอ่เนื่อง 
 

กลุม่ที่ 8 

ความพงึพอใจตอ่รูปแบบการนิเทศของ RN ตอ่หวัหน้าตกึ 

ท าอยา่งไรจึงจะมกีารนิเทศอยา่งตอ่เนื่องและมีบรรยากาศทีม่ีความสขุ 

ความพงึพอใจของพยาบาลท่ีได้รับการนิเทศ 

ท าอยา่งไรให้ผู้นิเทศและผู้ รับการนิเทศมีความสขุ 

 


