
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานครู (สายการสอน) เพื่อพัฒนางานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
(Performance Agreement : PA) สู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Student Outcomes) ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1.หลักการและเหตุผล 
           ด้วยส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. มีหนังสือ ที่ มท.0809.4/ว40 ลงวันที่ 30 กันยำยน 2565 
ประกำศมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำร หรือพนักงำนครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565  โดยก ำหนดให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 
เป็นต้นไป ทั้งนี้ เพ่ือให้ข้ำรำชกำร หรือพนักงำนครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะสูงขึ้น ตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (Performance Agreement : PA) หรือกำรด ำรง
ไว้ซึ่งควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญกำรหรือควำมเชี่ยวชำญ ในกำรด ำรงต ำแหน่งและวิทยฐำนะที่ได้รับ
กำรแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินด ำรงวิทยฐำนะประเมินให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะตำมแนวทำงกำร
พัฒนำงำนตำมข้อตกลง กับมำตรฐำนต ำแหน่ง มำตรฐำนวิทยฐำนะ ภำระงำน  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง กำรน ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบ (Digital  Performance Appraisal : 
DPA) จึงจ ำเป็นต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในหลักเกณฑ์ต่ำงๆ รวมถึงเข้ำใจถึงหลักส ำคัญในกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพ มีควำมสำมำรถและสมรรถนะที่เหมำะสม รวมถึงกำรพัฒนำกำรศึกษำที่
เป็นระบบ และสำมำรถก้ำวเข้ำสู่ระดับมำตรฐำนสำกลต่อไป 
        ดังนั้น ในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้จัดได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญพัฒนำศักยภำพพนักงำนครู (สำยกำรสอน) ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในหลักกำร 
รูปแบบ ขั้นตอน วิธีกำร และแนวทำงปฏิบัติ ตลอดจนสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และ
เหมำะสม ให้สอดคล้องกับนโยบำยที่ก ำหนดดังกล่ำวข้ำงต้น จึงจัดให้มีโครงกำรพัฒนำศักยภำพพนักงำนครู 
(สำยกำรสอน) เพ่ือพัฒนำงำนตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน (Performance Agreement : PA) สู่ผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ของผู้เรียน (Student Outcomes) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำผู้เรียน ของสถำนศึกษำ 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 
2.วัตถุประสงค์ 
     1.เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมิน ตำมหลักเกณฑ์วิธีกำร
ประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะได้อย่ำงถูกต้อง 
     2.เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรม เข้ำใจแนวทำงในกำรพัฒนำกำรตำมข้อตกลง ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ที่เป็นประเด็น
ท้ำทำย ในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
     3.เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรม เข้ำใจแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  คลิปบันทึกกำร
สอน 
     4.เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรม มีควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรขอมีวิทยฐำนะและหรือเลื่อนวิทยฐำนะสูงข้ึน ในช่วง
ระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำน 



 
 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 55 คน 

3.1 ผู้บริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก /ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ / รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษ / 
ศึกษำนิเทศก์ 

3.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3 พนักงำนส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหำรเห็นสมควรเข้ำรับกำรอบรม 
3.4 วิทยำกรและเจ้ำหน้ำที่ประสำนงำน 

 

4.ระยะเวลา/สถานที่จัดฝึกอบรม  

รุ่นที ่   วัน/เดือน/ปี จังหวัด สถำนที่อบรม 
1 18 – 20 ส.ค. 

2566 
นครรำชสีมำ โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น  

เซ็นเตอร์ โครรำช 

2 1 – 3 ก.ย. 2566 หนองคำย โรงแรมอัศวรรณ 
 
5. การด าเนินการ รูปแบบ Onsite 
 กำรบรรยำย อภิปรำย ตอบข้อซักถำม และฝึกปฏิบัติจริง 
 

6.วิทยากร 
 ดร.จุฑาธิบดิ์  ศรีวรัญญุตานนท์ 
 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ 
 โรงเรียนเทศบำล 2 (วัดหลวงปรีชำกูล) ต ำบลหน้ำเมือง อ.เมือง จ.ปรำจีนบุรี 
 
7. ค่าลงทะเบียน/ค่าใช้จ่ายเข้ารับการฝึกอบรม 

7.1 ค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม ท่านละ 4,900 บาท (สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำเอกสำร/
หนังสือคู่มือ ค่ำกระเป๋ำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียนต่ำงๆ ค่ำอำหำรกลำงวัน ค่ำอำหำรว่ำงเครื่องดื่ม 
ค่ำตอบแทน/ค่ำเดินทำงของวิทยำกร ค่ำจัดสถำนที่อบรม *(ไม่รวมค่ำที่พัก) โดยสำมำรถเบิกค่ำลงทะเบียน 
และค่ำใช้จ่ำยจำกต้นสังกัดได้ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมและกำรเข้ำรับ
กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ส่วนที่ 2 ข้อ 28 (1) 

7.2 ค่ำที่พัก ค่ำพำหนะ และค่ำเบี้ยเลี้ยงในกำรเดินทำง ให้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยจำกงบประมำณ       
ต้นสังกัดของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมฯ ได้ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  4) พ.ศ.2561 เมื่อได้รับอนุมัติจำก
ผู้บังคับบัญชำแล้ว 

7.3 ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น เป็นหน่วยงำนรัฐ มีหน้ำที่บริกำรวิชำกำรจัดฝึกอบรม 
ให้แก่ หน่วยงำนต่ำงๆ และท้องถิ่น ดังนั้น ผู้ที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมฯ จะได้รับใบเสร็จรับเงินที่เจ้ำหน้ำที่ออกให้
โดยมหำวิทยำลัยขอนแก่น เท่ำนั้น *จึงสำมำรถเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม (ค่ำลงทะเบียน) ได้เต็มจ ำนวน 
และสำมำรถเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่นได้ตำมสิทธิทุกประกำร 



 
 

 
8. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
     1.ผู้เข้ำอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมิน ตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะได้อย่ำงถูกต้อง 
     2.ผู้เข้ำอบรมเข้ำใจแนวทำงในกำรพัฒนำกำรตำมข้อตกลง ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ที่เป็นประเด็นท้ำทำย 
ในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
     3.ผู้เข้ำอบรมเข้ำใจแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  คลิปบันทึกกำรสอน 
     4.ผู้เข้ำอบรมมีควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรขอมีวิทยฐำนะและหรือเลื่อนวิทยฐำนะสูงขึ้น ในช่วงระยะเวลำ
เปลี่ยนผ่ำน 
 

9. การประเมินผล 
           1.แบบสอบถำมเกี่ยวกับควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Agreement : PA) 
         2.  แบบสอบถำมควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรอบรมกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Agreement : PA) 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักบริกำรวิชำกำร อำคำรพิมลกลกิจ ชั้น 5 มหำวิทยำลัยขอนแก่น เลขที่ 123 หมู่ 16 ต ำบลใน
เมือง  อ ำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 40002 โทรศัพท์ 043-009700 ต่อ 44536 (สำมำรถติดต่อสอบถำมได้ใน
วัน และเวลำรำชกำร) 
 

11. การสมัคร/การช าระค่าลงทะเบียน 
 ผู้ที่สนใจสมัครเข้ำร่วมอบรมสำมำรถส่งแบบตอบรับของโครงกำร  และสำมำรถช ำระค่ำลงทะเบียน    
ผ่ำนคิวอำร์โค้ดของส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น ที่อยู่ด้ำนล่ำง  แจ้งควำมจ ำนงค์สมัคร โดยส่ง 
แบบตอบรับกำรอบรมหลักสูตรได้ที่คิวอำร์โค้ดที่อยู่ด้ำนล่ำง 
 
 
 

 
 
 

 
         ส่งแบบตอบรับเข้ำร่วมอบรม                               คิวอำร์โค้ดจ่ำยค่ำลงทะเบียนอบรม 

 
 

12. งบประมาณด าเนินการ จากค่าลงทะเบียน 
 

 



 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานครู (สายการสอน) เพื่อพัฒนางานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA)  
สู่ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรยีน (Student Outcomes) ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

       เวลา 
วัน 

08.30 – 12.00 น.  13.00 -16.00 น. 

 08.00-09.00 น. 09.00 - 09.30 น. 09.30 – 10.30 น.  10.45 – 12.00 น. 
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13.00-14.30 น. 14.45-15.30 น. 15.30-16.00 น. 
วันแรก - - - - ลงทะเบียน  

วันที่สอง ลงทะเบียน - พิธีเปิด  
- บรรยำยหัวข้อ
นโยบำย ระเบียบ 
กฎหมำยและ
ควำมก้ำวหน้ำใน
วิชำชีพครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

บรรยำยหัวข้อ : 
1.หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรหรือพนัก 
งำนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2565 
2.มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งของข้ำรำชกำร
ครู สำยงำนกำรสอน 
 

 

บรรยำยหัวข้อ : 
1.ข้อตกลงในกำรพัฒนำ
งำนของครู
(Performance 
Agreement : PA)  
1.1 กำรเขียนข้อตกลง 
PA1/ส 
1.2 กำรประเมินผลกำร
พัฒนำงำนตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่ง(3 ด้ำน 15 
ตัวชี้วัด) PA2/ส 
 
*(พร้อมให้ไฟล์ (PA1/ส – 
PA5/ส และบันทึก
ข้อควำม) 

บรรยำยหัวข้อ : 
1. คณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรพัฒนำ
งำนตำมข้อตกลง 
2.ภำระงำนของครู 
3.หลักกำร/วิธีกำร/กำร
ประเมินผลกำรพัฒนำ
งำนตำมข้อตกลง 
4.รูปแบบกำรจัดท ำไฟล์   
วิดิทัศน์ 
 
*(พร้อมให้ไฟล์งำนธุรกำร
ชั้นเรียน/แบบรำยงำน
กำรปฏิบัติงำน/วิดิทัศน์ 
 ID PLAN/PLC00-09) 

บรรยำยหัวข้อ : 
กำรเขียนแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 
 
*(พร้อมให้ไฟล์
ตัวอย่ำงแผน Active 
Learning) 

 

ภำคปฏิบัติ 
กำรเขียนแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 
 
*(พร้อมให้ไฟล์บันทึก
หลังกำรสอน)  
 

  



 
 

วันที่สาม ลงทะเบียน บรรยำยหัวข้อ : 
ประเด็นท้ำทำยใน
กำรพัฒนำผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

บรรยำยหัวข้อ : 
กำรเขียนรำยงำนกำร
วิจัยกำรเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
*(พร้อมให้ไฟล์ตัวอย่ำง
งำนวิจัย) 

 
สรุป/ปิดกำรอบรม 

    



 
 

 


